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	CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DU SECTEUR CULTUREL

17, rue York, pièce 201, Ottawa ON  K1N 9J6 

Téléphone: (613) 562-1535   Télécopieur: (613) 562-2982 

www.crhsculturel.ca  info@crhsculturel.ca 


	BON DE COMMANDE POUR LE MATÉRIEL IMPRIMÉ

Vous retrouverez plusieurs autres documents de recherche sur notre site Internet.



	Chartes et profiles de compétences
Analyses des lacunes dans la formation

	
	Chartes et profiles

10$ *
	Analyses des lacunes - 

Gratuit 
(M. et T., en sus)
	Total

	Diffuseur de spectacles (Arts de la scène), 2007
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Gréeurs, gréeuses de spectacles (Arts de la scène), 2007
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Techniciens et techniciennes en automation (Arts de la scène), 2006
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Techniciens et techniciennes de scène (machinistes), (Arts de la scène), 2006 
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Régisseurs, régisseuses d’extérieurs (Cinéma & télévision), 2009
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Showrunners (Cinéma & télévision), 2009
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Réalisateurs, réalisatrices (Cinéma & télévision), 2008
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Producteurs, productrices (Cinéma & télévision), 2008
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Directeurs et directrices de production (Cinéma & télévision), 2005
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Documentaristes (Cinéma & télévision), 2005
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Édition de magazines (Édition et création littéraire), 2011
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Éditeurs et éditrices de livres (Édition et création littéraire), 2005
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Producteurs, productrices de médias interactifs (Médias numériques), 2009
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Création du contenu (Médias numériques), 2004
	Quantité ______
	Non disponible
	

	Gestionnaires culturels (Multidisciplinaire), 2005
	Quantité ______
	Non disponible
	

	Marketing à l'exportation (Multidisciplinaire), 2005
	Quantité ______
	Non disponible
	

	Mentor dans le secteur culturel (Multidisciplinaire), 2005
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Agent, agente de spectacle (Musique), 2008
	Quantité ______
	Non disponible
	

	Réalisation d’enregistrements sonores (Musique), 2008
	Quantité ______
	Imprimable 
en ligne
	

	Édition musicale (Musique), 2007
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Gérant d'artistes (Musique), 2006
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Développement, mise en marché et distribution (Musique), 2006
	Quantité ______
	Quantité ______
	

	Spécialistes en gestion de ressources d’information en archives, en bibliothéconomie et en gestion documentaire (Patrimoine), 2004
	Quantité ______
	Non disponible
	


	Recherche

	Culture 3.0 : Impact des technologies numériques émergentes, 2011 
	25$

(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	L’Art de gérer sa carrière, 2009 (en cartable)
*gratuit avec votre première adhésion individuelle
	25$

(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	L’Art de gérer sa carrière, 2009 (reliure à anneaux plastique)
	20$

(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	Étude nationale sur la rémunération des gestionnaires et administrateurs 

des organismes sans but lucratif du domaine des arts, 2009
	10$

(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	Carte routière technologique pour la création de contenu 

dans les médias numériques, 2009
	10$

(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	Enquête sur la rémunération dans le secteur des magazines au Canada, 2008
	10$

(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	Vivre de la musique : Stratégie nationale de formation 

pour l’industrie canadienne de la musique, 2008
	10$

(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	Miser  sur le succès – Stratégie de développement des RH pour
le secteur culturel, 2004
	Gratuit 
(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	La population active du secteur culturel canadien, 2004
	Gratuit 
(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	Coup d'oeil statistique sur le secteur culturel, 2004
	Gratuit 
(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	Le reflet de notre avenir, 2004
	Gratuit 
(M. et L., en sus)
	Quantité ______
	

	

	Sous-total
	

	Escompte pour nos membres (25 pour cent)
	

	Manutention et Livraison
	

	Sous-total
	

	T.P.S. (5% du Sous-total)
	

	TOTAL
	



Mode de paiement:   [image: image2.wmf] 

   Chèque ci-joint      [image: image3.wmf] 

   VISA     [image: image4.wmf] 

   Mastercard     [image: image5.wmf] 

   Facturez   



No. de la carte de crédit : ___________________________________        ____________ Date d’expiration : _________________ 

Nom sur la carte : ____________________________________ Signature : _________________________________________________
Nom : 
  Adresse de livraison : __________________________________________ 

Ville/Province : ____________________________________ Code postal : ______________ Téléphone : __
__________________

Courriel : 
_______________________________________________________________  
* Devenez membre du CRHSC – vous pourrez télécharger et imprimer tous nos documents gratuitement
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