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More than 600,000 Canadians (4.1 percent of the labour force) work
in the cultural sector. This sector consists of hundreds of occupations in
Film, Broadcasting, Heritage, Live Performing Arts, Music and Sound
Recording, New Medlia, Visual Arts and Crafts, and Writing and
Publishing. It includes several thousand organisations, big and small,
not-for-profit and for-profit.

The Cultural Human Resources Council (CHRC) strives to be at the
centre of vision and forward thinking in the area of cultural human
resources. CHRC brings together representatives of arts disciplines
and cultural industries in the cultural sector to address the training
and career development needs of cultural workers — artists, creators,
technical staff, managers and all others engaged professionally in the
sector, including the self-employed.

Its purpose is to strengthen the Canadian cultural workforce through
leadership and innovative solutions on Human Resource issues, and to

better the Human Resources environment within the cultural sector.

Why become a member?

By joining CHRC, in addition to enjoying the membership benefits
(below), you will assist in supporting its mandate to “initiate,
coordinate and promote human resources planning, management,
development and training in the cultural sector”.

Members have the advantage of accessing current and unique
resources that are relevant to the needs of artists and cultural
workers.

Cultural Human Resources Council

17 York Street #201, Ottawa, ON K1N 9J6
Telephone:  (613) 562-1535

Fax: (613) 562-2982

Email: info@culturalhrc.ca
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*Access to the Members Only area on the CHRC website allows users to print documents and publications
**Rotating profile includes a logo and brief description of your organisation
***Affiliate Membership is offered to anyone who is a ber of an org
CHRC Organisation Enhanced membership. If you would like to know if you qualify please email
info@culturalhrc.ca
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MemberShip Categories & Fees the following fees are in effect until January 2009

MEMBERSHIP LEVEL ANNUAL FEE (Includes GST)

BENEFITS

INDIVIDUAL $35

NO CHARGE

***AFFILIATE

ORGANISATION

For educational institutions

Based on yearly operating budget (YOB)
or type of institution

YOB under $500,000 OR $100
Faculty / Department / School

YOB $500,001 — $1,000,000 OR  $200
College / CEGEP / University / School Board

YOB more than $1,000,000 OR  $300
Ministry of Education

ORGANISATION $400
ENHANCED

Geared towards

and smaller organisations

member-driven organisations

e Voting privileges

e Receipt of E-Newsletter

e The Art of Managing Your Career (one free copy)

e 25% off all publications

e *Access to the Members Only area on the CHRC website

e Voting privileges
e Receipt of E-Newsletter
® 25% off all publications
e 25% off Membership upgrade
(Individual, Organisation, Organisation Enhanced)

e Voting privileges

e Receipt of E-Newsletter

® 25% off all publications

e Cultural Human Resources Management Tools (one free copy)
OR a Chart and Profile (one free set)

e *Access to the Members Only area on the CHRC website

e Voting privileges

e Receipt of E-Newsletter

® 25% off all publications

e Cultural Human Resources Management Tools (one free copy)
OR a Chart and Profile (one free set)

e *Access to the Members Only area on the CHRC website

e **Rotating profile on the CHRC website

e Ability to contribute content to the E-Newsletter

® Your members become ***Affiliate members of CHRC




CONSEIL DES RESSOURCES
HUMAINES DU
SECTEUR CULTUREL

Adhésion
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www.crhsculturel.ca

Le secteur culturel comprend des centaines de métiers et de professions dans
les arts de la scéne, les arts visuels et les métiers d’art, le cinéma, la radio-
télédiffusion, la création littéraire et Iédition, la musique et 'enregistrement
sonore, les nouveaux médias et le patrimoine. On y trouve également des
milliers d’organisations, grandes et petites, a but lucratif ou sans but lucratif.

Le Conseil des ressources humaines du secteur culturel (CRHSC) se veut
au centre de l'action et de la réflexion dans le domaine du développement
des ressources humaines du secteur culturel. CRHSC est un conseil sectoriel
national qui réunit des représentants des disciplines et industries culturelles
afin de mieux répondre aux besoins de formation et de perfectionnement
professionnel des travailleuses et travailleurs en milieu culturel — les artistes,
les créateurs, le personnel technique, les gestionnaires et tous les autres
professionnels du milieu, y compris les travailleuses et les travailleurs
autonomes.

Son but est de renforcer la main-d’ceuvre des arts et de la culture au Canada
en démontrant du leadership, en trouvant des solutions innovatrices aux
problémes de ressources humaines et en améliorant I’environnement du
secteur culturel en matiére de ressources humaines.

Pourquoi devenir membre du CRHSC?

En plus des avantages habituels dont bénéficient les membres (voir
ci-bas), votre adhésion permettra au CRHSC de mieux s’acquitter
de son mandat « de lancer, de coordonner et de promouvoir la
planification des ressources humaines, la gestion, le développement
et la formation dans le secteur culturel ».

Les membres ont acces a des ressources actuelles et uniques, bien
adaptées aux besoins des travailleuses et des travailleurs en milieu
culturel et sont souvent appelés a jouer un role important dans la
création de matériel et d’outils de pointe dans le domaine des
ressources humaines.

Conseil des ressources humaines du secteur culturel Conseil

17, rue York, piece 201, Ottawa (ON) KIN 9J6 [\ T i oo cunina "
Téléphone : (613) 562-1535

Télécopieur : (613) 562-2982
Courriel: info@crhsculturel.ca
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* La Section réservée aux membres de notre site Web vous permet d'imprimer les documents et les publications.
** Un profil en rotation sur la page Web du CRHSC, comprend votre logo et une bréve description de
votre organisme.

***Vous devez étre membre actif d'un organisme membre du CRHSC (Organisme Plus).

Pour savoir si vous étes éligible, s.v.p. , envoyer un courriel a info@crhsculturel.ca

Niveau d’adhésion et cotisations Les cotisations suivantes sont en vigueur jusqu’en janvier 2009

NIVEAU D’ADHESION  COTISATION ANNUELLE (TPS incluse)

AVANTAGES

INDIVIDUEL 355%

AUCUN FRAIS

* %% AFFILIE

ORGANISME

Pour les institutions

Selon le budget de fonctionnement annuel (BFA)
ou le genre de Pinstitution

BFA de moins de 500,000 $ OU 100 $

Faculté / Département / Ecole

BFA 500,001 $ - 1,000,000 $ OU 200 $

College / CEGEP / Université / Conseil ou commission scolaire

BFA Plus de 1,000,000 $§ OU 300 $

Ministere de ’Education

ORGANISME 400 $
PLUS

Pour les organisations qui

d’enseignement ou les
organisations plus petites

ont des membres

e Droit de vote

e Bulletin électronique

e ['Art de gérer sa carriere (un exemplaire)

e Rabais de 25% sur toutes les publications

e *Acces a la section de notre site Web réservée aux membres

e Droit de vote

e Bulletin électronique

e Rabais de 25% sur toutes les publications

e Rabais de 25% sur le rehaussement d’adhésion
(Individuel, Organisme, Organisme Plus)

¢ Droit de vote

e Bulletin électronique

e Rabais de 25% sur toutes les publications

e Outils pour la gestion des ressources humaines du secteur culturel
(une exemplaire) OU Charte et profil de compétences (une série
gratuite)

e *Acces a la section de notre site Web réservée aux membres

e Droit de vote

¢ Bulletin électronique

e Rabais de 25% sur toutes les publications

e Qutils pour la gestion des ressources humaines du secteur culturel
(un exemplaire) OU Charte et profil de compétences (une série gratuite)

e *Acces a la section de notre site Web réservée aux membres

e **Profil de votre organisme sur le site Web (en rotation)

e Capacité de contribuer au contenu du bulletin électronique

e Vos membres deviennent des ***Membres affiliés




