Introduction

«La trousse de travail a été
élaborée par les spécialistes de la
gestion des ressources en
information dans les domaines des
archives, des bibliotheques et de la
gestion des documents (autrefois
ALARM), en partenariat avec le
Conseil des ressources humaines
du secteur culturel et gréce a un
appui important de Développement
des ressources humaines Canada.
Il présente les compétences reliées
au travail des professionnelles et
professionnels ainsi que des
techniciennes et techniciens
occupant des postes de gestion des
ressources en information. Sur le
plan individuel, le profil peut étre
utilisé pour évaluer ses
compétences et déterminer les
domaines ou la formation est
nécessaire. Dans les
établissements, le matériel peut
servir a établir les descriptions de
taches. En général, le Profil de
compétences peut étre un outil pour
faire connaitre le réle des
professionnels de la gestion des
ressources en information, particu-
lierement dans les organismes ou
ce domaine ne constitue pas la
vocation principale».

Céline Gendron, représentante du
CHRSC au sein du Comité
d’orientation et du Groupe de travail
SGRI
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